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Liljas Plast Group bestar av fem foretag
med sma skillnader i produktion men med
samma vardegrund och foretagskultur.
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Om Liljas Plast Group

Liljas Plast Group utgoérs av Liljas Plast AB, Polymed Hygienic AB, Polymega i
Lagan AB, Bobe Plast AB och Liljas Plastic Suzhou Ltd, dér Liljas Plast AB ar
moderbolaget. Bolagens olika styrkor och kompetens gor Liljas Plast Group till
en komplett legotillverkare av hégkvalitativa och skraddarsydda produkter. Vi
ar fem olika bolag som delar samma vardegrund.

Viér bolagsgrupp producerar avancerade komponenter till industrin med huvudfokus pa
formsprutning av tekniskt formgods och plastdetaljer i hogpresterande termoplaster, silikon och

gummi.

Visionen ér att alltid vara i teknikens framkant och att vara en nyckelaktor nér nya tekniker och
material introduceras pd marknaden. Konceptet dr att jobba med hogpresterande tekniska material
och att vara véra kunders forlingda utvecklingsavdelning. Vart mal &r att alltid halla en hog
servicenivd med snabba beslutsvigar och en effektiv produktion. Idag levererar vi till bdde sma

och stora foretag 6ver hela virlden.

Den hir hallbarhetsredovisningen avser Liljas Plast AB, Polymed Hygienic AB, Polymega i Lagan
AB samt Bobe Plast AB. Liljas Plastic Suzhou Ltd omfattas ej av denna rapport.
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Kort om var historia

Liljas Plast grundades 1964 som ett privatagt familjebolag och ar det an idag.
Vi har véart ursprung i Gnosjoregionen som kénnetecknas for sitt samarbete, engagemang och
formaéga att ta sig an utmaningar — en instéllning kiind som Gnosjoandan. Instillningen applicerar
vi pé alla bolag inom gruppen. Liljas Plast Group tar ansvar for vér allas gemensamma framtid
genom att sétta hdllbarhet i fokus. Vi vill skapa en attraktiv arbetsplats som dr 16nsam och robust

over tid, det ar hallbarhet for oss




Styrning

Var styrelse och ledning har det yttersta ansvaret fér denna
hallbarhetsrapport. Det dagliga arbetet leds av var hallbarhetsansvarig
Madeleine Johansson och utférs av en hallbarhetsgrupp.

Under 2022 och 2023 har gruppen anlitat konsulter frdn Aspia AB for att, genom workshops inom
miljomaéssig och social héllbarhet, 6ka kunskapen om héllbarhet bland medarbetare, bedoma
visentliga omrdden och faststélla kort- och 1dngsiktiga mal. Vi anvinder ledningssystemet Acture

som syftar till att effektivisera och underlitta maluppfoljning inom héallbarhetsarbetet.

Vi omfattas inte av ndgra formella krav pd hallbarhetsrapportering utan vi har valt att upprétta en
frivillig hdllbarhetsrapport som speglar vért arbete, dd véra intressenter och kunder efterfragar

sddan information i allt hogre grad.

Vi dr certifierade enligt ISO 14001:2015 vilket sidkerstiller god planering, utférande samt
uppfoljning av vart miljoarbete. Vi har dven intressenter som stéller krav kopplade till kvalité och

for att garantera att vi moter deras behov pé bésta sitt dr vi dven certifierade enligt ISO 9001:2015.

Liljas Plast Group har foljande policys och styrdokument: Kvalitets- och miljopolicy,
Arbetsmiljopolicy, Antikorruptionspolicy, Brandskyddspolicy, Diskrimineringspolicy, IT-policy,
Policy mot barnarbete, Alkohol- och drogpolicy samt en Uppférandekod for anstéllda och
leverantorer, vilka syftar till att sidkerstilla regelefterlevnad och konsekvent hantering. Véra
policys revideras drligen och utgor en viktig del i introduktionen av nya medarbetare.

Madeleine Johansson,

Hdllbarhetsansvarig
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Var VD har ordet

Hallbarhet har under lang tid funnits med som en integrerad del i Liljas
Plast Group och det dr med stolthet och gladje som vi fér andra aret
presenterar var hallbarhetsrapport. Vi har alltid prioriterat att skapa en
hallbar och trygg framtid fér vara kunder, leverantoérer och anstéllda. Det ar
av yttersta vikt att vara intressenter kdanner och ser att vi tar ett stort
ansvar for var gemensamma framtid. Vi ar 6dmjuka for de utmaningar vi
star infér men dven valdigt stolta over de framsteg vi tagit under 2023.

Virt strategiska arbete ger oss mojlighet att reflektera over var padverkan och gora aktiva val
for att frimja sdvil miljomédssig som social och ekonomisk héllbarhet. Miljomaissig hallbarhet
och vért klimatavtryck &r en otroligt viktig del for Liljas Plast Group, vara kunder,
leverantorer och anstillda. Vi dr alla en del av klimatlosningen och vi arbetar hért for att
aktivt sinka vart klimatavtryck samt inspirera vira kunder att gora hallbara val. Liljas Plast
Group stréavar efter att standigt ligga i teknikens framkant och anta nya utmaningar dven om vi
ar 0dmjuka for omradets komplexitet. Vi dr inte felfria men vi kan garantera att vi tar frigan
pé storsta allvar. Under 2023 har stort fokus legat pa att 6ka dtervinningen i var produktion
vilket vi kommer fortsitta med under 2024.

Vi har dven genomfort en rad konkreta insatser inom social hillbarhet som ocksa dterspeglas i
véra resultatindikatorer sdsom 6kad medarbetarndjdhet, 0kat nyttjande av friskvardsbidrag
och hog friskndrvaro. Vira medarbetare dr vara viktigaste resurser och det dr en sjdlvklarhet
att erbjuda dem en siker arbetsmiljo och se till att vi alla mér bra pé var arbetsplats.

Vi ser ljust pd framtiden trots omvirldens oroligheter som skakat om vira samhillen under de
senaste dren. Tillsammans gor vi skillnad!

Peter Johansson
VD, Liljas Plast Group




Vara prioriteringar

Att definiera vasentlighetsomraden ar det forsta steget i hallbarhetsarbetet.
De skapar forutsattningar for ett effektivt arbete som genererar storsta mojliga

positiva forandring.

Vi har baserat var visentlighetsanalys pd mojligheterna att bidra till FNs 17 globala mal f6r hallbar

utveckling. I bedomningen har utgdngspunkterna varit bransch och geografiska placering. Hinsyn

har dven tagits till vira viktigaste intressenters forvintningar. Under ar 2022 gjorde vi en

branschstudie for att identifiera vilka hallbarhetsomraden som ar mest relevanta. Under 2023

skickade vi ut en enkdit till medarbetarna for att undersoka vilka omrdden de tycker att vi bor

prioritera. Baserat pa dessa analyser har vi beslutat att prioritera tre visentlighetsomrdden/globala

mal.
Intressentanalys

Intressenter Dialoger

Prioriterade omraden

Kunder e Webbsidor

Reducera utsldpp av vixthusgaser
Héllbara transporter
Resurseffektivitet

Ansvarsfull avfallshantering
Ansvarsfull kemikaliehantering
Motverka diskriminering

Goda arbetsvillkor

Motverka korruption

Medarbetare e Undersokning

Motverka diskriminering
Goda arbetsvillkor
Ekonomiskt tillvéxt
Innovation

Teknisk utveckling

Leverantorer e Webbsidor
e Mail och telefon

Klimatanpassning
Haéllbar energi
Goda arbetsvillkor

Finansidrer e Mail

Reducera utsldpp av vixthusgaser

Kommuner e Webbsidor

Motverka fororeningar
Resurseffektivitet
Goda arbetsvillkor

Vara prioriteringar
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Vasentlighetsomraden

Mal 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Milet handlar om att verka for varaktig ekonomisk tillvaxt som inte sker pa bekostnad av sociala
och miljomassiga aspekter. Vara medarbetares kompetens och engagemang ar en stor tillgdng for
Liljas Plast Group.

Mal 9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Malet handlar om att bygga motstdndskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och héllbar
industrialisering samt framja innovation och ett hdllbart niringsliv. Eftersom Liljas Plast Group dr
inriktad pa produktion av hogtekniska komponenter till industrin har vi hoga krav pa kvalité och

tillverkningsprocesser som sker enligt nollfelsprincipen.

Mal 12. Hallbar konsumtion och produktion
Malet handlar om att sdkerstilla hallbara konsumtions- och produktionsmonster genom ansvarsfull
hantering av avfall och resurseffektivisering. Dirav strivar vi efter att effektivisera var

resursanviandning.
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Vart hallbarhetsarbete

For Liljas Plast Group ar hallbarhet ett prioriterat omrade som far allt storre
utrymme i organisationen. De senaste tva aren har vi formulerat langsiktiga
hallbarhetsmal, implementerat ledningssystemet Acture, gjort
kompetenshojande insatser och framsteg inom de tre fokusomradena miljo,
social hallbarhet och styrning. Vi stravar dock efter att hela tiden utvecklas
och vidga vart ansvarstagande.

Under ar 2023 har vi gjort foljande konkreta insatser:

e Utokat vara langsiktiga mal med ett miljoméssigt mal om att halvera vart klimatavtryck till &r
2030.

e Hojt friskvardsbidraget.

¢ Anordnat en hélsovecka och hilsotavling.

e Infort gemensam pausgympa for samtliga medarbetare som hélls tvd gdnger om dagen.

e Investerat i vara lokaler dér vi fraschat upp och forbittrat ventilation och belysning.

e Bytt till endast fornyelsebar energi pa alla véra enheters elavtal.

e Bytt ut dldre energislukande maskiner till mer energisnéla alternativ.

e Fokuserat pé att 0ka atervinningen i vér produktion dir vi bland annat hittat uppkopare av vért
produktionsspill och sett 6ver vira malningskvarnar. Vi kommer behélla fokuset pa okad
atervinning under 2024 och hoppas kunna redogora vara insatser ndrmare.

e Samtliga av vira A-leverantorer har signerat var uppférandekod eller har en egen som vi
godkint. Mélet var att 95 procent av vara A-leverantorer skulle signera uppférandekoden

under 2023. Vi dr nojda Over att ha uppnatt malet och att vi har ndra samarbeten med véra

leverantorer.

Vart hallbarhetsarbete
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kraver bade energi- och vattenanvéndhing och vi anvander oss

yper av material. For att minska var miljopaverkan mater vi

2levanta nygkeltal som kopplas till vara prioriterade omraden
nti oduktion och industri.




Total klimatavtryck baserat pa GHG-protokollet

Vi berdknar vart klimatavtryck baserat pd den globala standarden Greenhouse Gas Protocol (GHG-
protokollet). Klimatavtrycket mits i koldioxidekvivalenter (CO2e) och berdkningen omfattar
Liljas Plast AB, Bobe Plast AB, Polymed Hygienic AB och Polymega i Lagan AB. Agandet i det
kinesiska bolaget (Liljas Plastic Suzhou Ltd) ar inte med i scopet. Detta dr samma systemgrans
som anvinds i Ovriga hallbarhetsrapporten. De absoluta utsldppen har minskat med 12 procent
jamfort med basaret 2022. Sett till omséttning har de absoluta utsldppen minskat med 25 procent
per omsatt miljon. Minskningen har skett inom scope 3. Datakvalitén har forbittrats for flertalet
datapunkter sedan 2022.

En basdrsjustering har gjorts for 2022 for att béttre spegla verkliga utsldpp och mojliggora en mer
relevant jamforelse mellan dren. Det reviderade resultatet for baséret dr omkring 10 procent ldgre
an det tidigare beridknade resultatet. 99 procent av vért klimatavtryck ligger i Scope 3 (indirekta
utsldapp) dér véra inkop av plaster dr den storsta utsldppsdrivaren. Tillsammans med vara kunder
arbetar vi aktivt med att véilja material med minsta mojliga miljopaverkan som samtidigt haller den
kvalité och har de egenskaper som krivs for slutprodukten.

B Scope 1 Scope 2 [} Scope 3

2022

2023
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Total energiforbrukning (kWh) av férbrukat material i kg
0,0 1,0 2,0 3,0
Diagrammet visar total energiférbrukning under tva ar.
s L — . . 2022
Viér produktion ér energikrdvande och forbrukningen
styrs av hur mycket vi producerar och siljer. Idag har

alla vara svenska bolag elavtal med fornybar energi. 2023

Total vattenférbrukning (kbm) av forbrukat material i ton

Diagrammet visar totala vattenforbrukningen av 0,0 50 100 150

forbrukat material under tvé ar. I produktionen gér
2022 18,6

det at en del vatten och darfor miter vi var arliga

forbrukning. Under 2022 hade vi onormalt hog

vattenforbrukning, detta dr kopplat till ett lackage. 2023 13,5

Under kommande &r &r planen att installera ett slutet

kylsystem for att minska vattenforbrukningen.

Andel brannbart avfall av forbrukat material

Andelen brannbart avfall av forbrukat material under tva ar, 11

procent 2022 och 2023. Ar 2028 ska vi ha minskat var mingd

brinnbart avfall med 30 procent med referensdr 2022. Vi berdknar o
andelen brannbart avfall i relation till médngden forbrukat material. 1 1 /o
Under 2024 ska vi undersoka hur vi kan minska vart brinnbara avfall

genom att separera kassationer fran produktion och brannbart avfall.




Hallbara affarer

For att skapa den mest kvalitativa produkten med minsta mojliga

klimatpaverkan kravs ett ndra samarbete mellan Liljas Plast Group,
materialleverantorer och kunder. Vi ar stolta 6ver de framgangsrika
partnerskapen och de gemensamma insatserna foér att na detta mal.

Genom samarbetet forsoker vi paverka vara kunder att anvinda material med sa 14g
miljopdverkan som mdgjligt. Vi har ett tydligt exempel dir kunden har valt en PP-kvalitet med
l4g klimatpaverkan. Prototyperna av den tidnkta produkten har genomgatt omfattande tester
och planeras for provning i borjan av 2024. Malet dr att ersétta Polyamid 12 med PP-plasten.
Polyamid 12 dr kind for sin ldga fuktupptagning vilket dr nodvéndigt i applikationen men
genererar samtidigt ett hogt klimatavtryck, med den miljovénligare PP-plasten sdnker vi
klimatavtrycket avsevirt men med bibehdllen funktion.

Ett framtridande fokusomréade for Liljas Plast Group dr inom Scope 3, dir kundens val av
material utgor hela 74 procent av vart klimatavtryck. Kunden efterfrdgar ofta alternativa
material med ldagre klimatpaverkan. Vi strivar efter att balansera dessa onskemél med hénsyn
till plastens mangsidighet och miljopaverkan. Sikerstidllande av produktens funktion och
kvalitet Over tid ar en prioritet.

Det finns ett stort engagemang fran bade leverantorer och kunder att arbeta med
hallbarhetsfragor. For att 6ka kunskapen om olika materialval erbjuder Liljas Plast Group
utbildningar om plastens positiva och negativa egenskaper. Mélet ér att informera och
inspirera intressenter att gora vilgrundade och héllbara materialval. Framover kommer vi
inkludera CO2-avtrycket i vara offerter och om mojligt foresld mer hallbara alternativ for att
underlétta for kunder att géra medvetna val.

Genom att anvinda atervunnet material kan vi minska vért klimatavtryck med hela 90
procent. Trots detta erkédnns att dtervunnen plast har ndgot begriansat anvidndningsomride pé

grund av vissa kvalitetsskillnader gentemot nyproducerad plast.




°
4

wf'
(¥ ! '.
Social hallbarhet oii s

nder goda och sdkra

. Liljas Plast Group

av pa precision och
onalens kunskaper. | vart
i produktionen. Darav
rsiljén genom

Det ar viktigt for oss att vara medarbetare a
forhallanden samt att de mar och trivs bra pa
efterstravar snabbast mojliga ledtider med ha
kvalitet. Det staller hoga krav pa rutiner och pa
arbete kan det aven forekomma monotona ma
foljer vi éiveniupp den fysiska och psykosociala
regelbundna enkatundersékningar.




Medarbetarnojdhet

Diagrammen visar medarbetarndjdhet i procent under tva ar. Statistiken baserar pa en arlig
medarbetarenkét dir varje friga kan fa 1-4 poédng. Resultaten summeras och medelpoingen
divideras med maxpodngen. Malet framét &r att medarbetarndjdheten ska fortsatta ligga pd minst
75 procent. Vi dr stolta att vi under 2023 lyckats hdja den redan hoga andelen med sex
procentenheter och ser det som ett resultat av de sociala initiativ vi genomfort under aret.

2022 2023

79 %

Genomsnittlig arbetstid

Statistiken visar medelvirdet for genomsnittlig drsarbetstid under tva ar.

2022 6,4 ar 2023 6,5 ar

Frisknarvaro

Diagrammen visar andelen frisknirvaro hos vara medarbetare under tva ar.

Nyttjandegrad av friskvardsbidrag

Diagrammen visar andelen nyttjandegrad av friskvardsbidrag under tva ar. Vi har under aret hojt
friskvardsbidraget och uppmuntrat vira medarbetare att nyttja bidraget i storre utstrickning vilket
vi ser gett resultat. Mélet dr att under 2024 oka friskvardsbidraget med 50 procent med ar 2022

som referensér.

Vart hallbarhetsarbete 13



Olyckor och tillbud/riskobservation

Diagrammet visar antalet olyckor och tillbud/riskobservation under tva ar. Vi uppmuntrar vér
personal till att tillbuds/riskobservations- och olycksrapportera. Tillbud/riskobservation ser vi som
en mojlighet till forbéttring i var arbetsmiljo, darfor dr vi ndjda med att diagrammet visar fler
tillbud/riskobservationer é@n olyckor per ar. For att minimera risken for skador och olyckor har vi

bland annat fortlopande brandronder, skyddsronder samt riskbedomningar.

[l Olyckor [ Tillbud/riskobservation

2022

2023

0 10 20 30 40 50
Konsférdelning

Tabellen visar antal och andel kvinnor och mén bland medarbetare, i ledningsgruppen och i

styrelsen under tv4 4r.

Il Miin 2022 Bl Min 2023

. Kvinnor . Kvinnor
Medarbetarna Medarbetarna
Min 54% Min 55%
Kvinnor 46% Kvinnor 45%
Lednings- Lednings-
grupperna grupperna
Min 61% Min 69%
Kvinnor 39% Kvinnor 31%
Styrelsen Styrelsen
Main 80% Min 80%
Kvinnor 20% Kvinnor 20%

Vart hallbarhetsarbete 14



Foretagsaktiviteter

I véra bolag forsoker vi alltid fira goda resultat, kunddagar och hogtider tillsammans. Under 2023
har vi anordnat en hel del sociala aktiviteter vilka vi tror varit bidragande till bland annat den
okade medarbetarndjdheten. Nedan har vi sammanstillt ett kollage med ett urval av nigra

aktiviteter.

Vart hallbarhetsarbete 15
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Vart hallbarhetsarbete

Hur upplever du vara kunders intresse
for hallbarhetsfragor?

“Vi ser en Okad efterfrigan och ett nytt
engagemang kring hallbarhet och smarta
materialval som vi inte sdg for ndgra ar sedan.
Idag har vi ett aktivt samarbete med véara kunder
och leverantorer for att hitta den basta 16sningen.
Vi ser dven fler metallerséttningsprojekt hos oss,
dir kunder ser mervérdet i att byta exempelvis
aluminium, zink eller missing mot lamplig plast,
som resulterar i reducerad vikt och minskat behov
av efterbearbetning vilket i sin tur ger ett ldgre
klimatavtryck.” - Hakan, Platschef, Polymega

Pa vilket satt kan du bidra till social eller
miljomassig hallbarhet i din yrkesroll?

“Jag kan bidra till miljomissig hallbarhet genom
att spara pa resurser, exempelvis genom att
anvinda mindre papper, vatten och el, stinga av
lampor och datorer nér de inte behovs. Jag kan
ateranvidnda och atervinna for att skydda miljon i
stéllet for att slanga. Jag kan dven hjilpa andra
kollegor som behover stod. Lira ut och dela med
mig av mina kunskaper. Smé fordndringar i hur vi
arbetar kan gora stor skillnad!” - Sanela, Operator,
Liljas Plast

Hur trivs du inom Liljas Plast Group?

“Jag har gjort en utvecklingsresa fran stillare till
lageransvarig och den chansen ér jag glad over.
Jag trivs med ordning och reda samt att jag kan
péaverka mitt arbete. Jag har fétt utvecklas mot en
tjdnst som passar min personlighet och mina
egenskaper. Vidare ser jag positivt pa att vi har
utbyte mellan bolagen i gruppen, det visar pa
engagemang trots var distans. Vi har bra kontakt
med varandra, det finns alltid tid for frdgor och
svar!” - Albin, Lageransvarig, Bobe Plast
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Samhallsengagemang

Vi som foretag och vara medarbetare ar en del av samhallet i stort. Darfor ser
vi till att framja och sponsra flera olika lokala féreningar och
idrottsverksamheter. Varje ar deltar vi i ett samarbete med vara kommuner
och lokala teknikgymnasium i det som kallas Industrinatten. Det innebar att
elever i arskurs 8 far besoka olika foretag i kommunen med syftet att skapa
intresse for industrin och de gymnasieprogram som erbjuds. Utéver
skolklasser tar vi dven arligen emot andra typer av besokare sasom foreningar,
kommuner och banker for att visa hur vi arbetar.

Under 2023 har Polymega haft 6ppet hus dér vi vidlkomnat intresserade personer till fabriken for
en rundvandring. Vi bjod pa mat och dryck och bestkarna fick lov att testa en maskin. Ett mycket

uppskattat arrangemang som Okar intresset for vért bolag och vart samhillsengagemang.

Under hosten tog vi dven emot en gymnasieelev, Carl Faleteg, pa vér enhet i Hillerstorp som valde
att gora sitt gymnasiearbete hos oss inom maitteknik. Carl blev handledd av var méttekniker

Jasmin. P4 nista sida har vi sammanstéllt en intervju med Carl.




Vad har du gjort fér arbete hos oss?
Jag har gjort mitt gymnasiearbete om mitning och mitteknik genom att programmera en

kordinatmitmaskin och ta fram métprotokoll. Arbetet innefattar olika delar dér forstudien i
arbetet gar ut pa att ta fram vilka punkter som anvénds. Huvuddelen och metoden gér ut pa
programmeringen och hur programmet fungerar. Resultatdelen bestér av framtagning av
mitprotokoll och jamforelse mot olika standarder och toleranser.

Vad har varit vardefullt fér dig under tiden du har varit har?

All den hjélp jag har fatt under tiden jag varit pa plats har varit vildigt viardefull, alla jag tréiffat
inom Liljas Plast Group har varit intresserade av det arbetet jag skriver. Att fa hjilp pa en hog niva
har gjort att jag fatt en bra grund for mitt fortsatta skrivande. Det som dock varit mest virdefullt &r
det vilkomnandet jag fick! Alla arbetare &r snilla och jag kinde mig uppskattad. Jag har fatt ett
enormt stod vilket ocksa lett till béttre sjdlvfortroende i mitt arbete och att jag vill gora det sé& bra
som majligt.

Varfor valde du Liljas Plast Group till ditt arbete?
Det fanns flera faktorer som végde in i att det blev just Liljas Plast Group, dels hade Liljas Plast
Group ett arbete som jag kidnde mig intresserad av, dels att jag skulle fa ldra mig ndgot nytt fran
grunden di jag inte hade s& mycket forkunskaper p&d omradet.

Jag fick dven en vildigt bra kénsla av Liljas Plast Group pa det forsta motet dér jag kdnde att de
verkligen ville gora arbetet tillsammans och att jag skulle f& stod frdn kunniga personer. Det har
gjort att jag kunde spegla en god helhetsbild i mitt arbete. Dessutom vet jag att Liljas Plast Group
ar ett proffsigt foretag som vill ligga i framkant vad géller utveckling och har en bra viardegrund.
Jag hade hort gott om foretaget fran personer som tidigare arbetet pa Liljas Plast Group.

Samhallsengagemang 18



Malsattningar

Mal for 2024

Ar 2023 har varit ett &r dér vi haft stort fokus pa vart arbete inom social hillbarhet och vi ir
mycket ndjda och stolta 6ver det vi dstadkommit. Under 2024 kommer vi uppritthdlla arbetet inom
social hdllbarhet men i 6vrigt kommer stort fokus ligga pd mer miljomissiga aktiviteter.

Under 2024 planerar vi att:
¢ Investera i resurseffektivitet och undersoka hur vi kan minska vért brinnbara avfall genom att

separera kassationer fran produktion och brannbart avfall. Vi ska bland annat inleda samarbete

med aktorer som koper vart produktionsspill.

e Vi kommer byta frin oljepanna pé en av vara enheter och istéllet borra for bergviarme samt
installera ett slutet kylsystem for vatten. Detta gor att vi helt lamnar fossila bréanslen for

uppvirmning samt minskar vér vattenforbrukning.
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Langsiktiga mal

Ar 2028 ska vi ha minskat var mingd brinnbart avfall med 30 procent i relation till
forbrukat material.
Milet har koppling till vara visentlighetsomraden SDG 9 och SDG 12.

Till ar 2030 ska vi halverat var klimatavtryck med 2022 som referensar.
Malet har koppling till vara visentlighetsomraden SDG 9 och SDG 12.

Malet framat ar att medarbetarnojdheten ska fortsitta ligga pa minst 75 procent.
Milet har koppling till vart vasentlighetsomrade SDG 8.

Till ar 2024 ska anvindningen av friskvardsbidrag 6ka med 50 procent med ar 2022 som
referensar.

Malet har koppling till vart visentlighetsomrédde SDG 8.

Under 2024 ska vi se over vara langsiktiga mél och eventuellt justera/utoka mélsittningarna.




Malsattningar



Liljas Plast Group
Kévsjovigen 55
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