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Om Liljas Plast

Liljas Plast utgoérs av fem enheter och finns pa foljande orter: Hillerstorp,
Vansbro, Lagan samt Suzhou, Kina, med huvudkontor i Hillerstorp. Bolagens
olika styrkor och kompetens gor Liljas Plast till en komplett legotillverkare av
hogkvalitativa och skraddarsydda produkter. Liljas Plast bestar av fem olika
bolag som delar samma vardegrund.

Var bolagsgrupp producerar avancerade komponenter till industrin med huvudfokus pé
formsprutning av tekniskt formgods och plastdetaljer i hogpresterande termoplaster, silikon och
gummi. Visionen ir att alltid vara i teknikens framkant och att vara en nyckelaktor nér nya tekniker
och material introduceras pd marknaden. Konceptet ar att jobba med hogpresterande tekniska
material och att vara vira kunders forlangda utvecklingsavdelning. Vart mél ar att alltid halla en hog
servicenivd med snabba beslutsvigar och en effektiv produktion. Idag levererar vi till bAde smé och

stora foretag over hela virlden.

Den hér hallbarhetsrapporten géller for samtliga bolag inom gruppen.

Om Liljas Plast 1
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Kort om var historia

Liljas Plast grundades 1964 som ett privatagt familjebolag och ar det an idag.
Vi har vért ursprung i Gnosjoregionen som kéinnetecknas for sitt samarbete, engagemang och
formdga att ta sig an utmaningar - en instillning kind som Gnosjoandan. Instidllningen applicerar
vi pé alla bolag inom gruppen. Liljas Plast tar ansvar for var allas gemensamma framtid genom att

sdtta hllbarhet i fokus och skapa en attraktiv arbetsplats som dr 16nsam och robust over tid, det dr

hallbarhet for oss.

Om Liljas Plast 2



Styrning

Var styrelse och ledning har det yttersta ansvaret for
denna hallbarhetsrapport. Det dagliga arbetet leds av var
hallbarhetsansvarig Madeleine Johansson.

Hallbarhetsarbetet i den kinesiska verksamheten leds av deras HR-ansvarig med dennes team som
rapporterar till Madeleine. Under ar 2022 till 2025 har gruppen anlitat konsulter fran Aspia AB for
att, genom workshops inom miljomaéssig och social hallbarhet, 6ka kunskapen om héllbarhet bland
medarbetare, bedoma viésentliga omrdden och faststélla kort- och 14ngsiktiga mal. Vi anvénder
ledningssystemet PureAct som syftar till att effektivisera och underlétta maluppfoljning inom

hallbarhetsarbetet.

Liljas Plast omfattas inte av ndgra formella krav pd hallbarhetsrapportering utan vi har valt att
uppritta en frivillig hallbarhetsrapport som speglar vart arbete, di vara kunder och 6vriga

intressenter efterfrigar sddan information i allt hdgre grad.

Vi idr certifierade enligt ISO 14001:2015 samt ISO 9001 vilket sékerstiller god planering, utférande
samt uppfoljning av vart miljoarbete. Var verksamhet i Kina dr IATF-certifierad vilket &r ett viktigt

led i att sdkerstélla hog kvalitet mot fordonsindustrin.

Liljas Plast har foljande policys och styrdokument: Kvalitets- och miljopolicy, Arbetsmiljopolicy,
Antikorruptionspolicy, Brandskyddspolicy, Bilpolicy, Diskrimineringspolicy, IT-policy, Policy mot
barnarbete, Alkohol- och drogpolicy samt en Uppforandekod for anstillda och leverantorer, vilka
syftar till att sdkerstilla regelefterlevnad och konsekvent hantering. Véra policys revideras arligen

och utgor en viktig del i introduktionen av nya medarbetare.

Vér verksamhet i Kina foljer specifika policys och riktlinjer som omfattar omrédden sdsom
penningtvitt, bekimpning av forfalskade varor, informationsutlimning, immateriella réttigheter,
fornybar energi, export, visselbldsning och klagomélsmekanismer. Vissa av dessa @mnen,
exempelvis visselbldsning, GDPR och anti-korruption, behandlas ockséa i var Code of Conduct. I
ovrigt dr véra policys och styrdokument pd de tvd marknaderna relativt olika. Vi bedomer for
nirvarande att de betydande skillnaderna mellan vara verksamheter gor det mer limpligt att

uppritthélla separata dokument snarare dn att sammanfora dem.
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VD har ordet
Liljas Plast

Det radande omvarldslaget fortsatter vara foranderligt vilket paverkar bade
foretag, privatpersoner och samhallet i stort. For oss pa Liljas Plast ar det
darfor viktigare an nagonsin att halla fast vid vart hallbarhetsarbete och
fortsatta blicka framat. Hallbarhet ar en central del av var langsiktiga
utveckling sa dven om forutsattningarna skiftar far vi inte tappa fokus.

Mycket hiander inom héllbarhetsomrédet just nu, inte minst i form av nya riktlinjer och
standarder. Trots att det ibland kan vara en utmaning att f6lja med i alla fordndringar har vi nu
landat i att vart fortsatta hdllbarhetsarbete ska utgd frdn den frivilliga hillbarhetsstandarden
VSME. Jag dr overtygad om att detta kommer att ge oss en tydligare riktning och stirka vart
arbete genom att gora det dnnu mer strategiskt, effektivt och resultatinriktat.

Under det gdngna éret har vi gjort stora investeringar for att minska vart klimatavtryck och
var vattenforbrukning. Tillsammans med Klimatklivet har vi genomfort en energikonvertering
fran oljepanna till bergvirme samt installerat ett slutet kylsystem for vatten pd vér anldggning
i Vansbro. Utdver det har vi sett 6ver véra tjdnstebilar och bytt samtliga till el- eller
laddhybrider.

Nigot jag ar sirskilt stolt Over i ar dr vart initiativ med friskvardsambassadorer, vilket du kan
ldsa mer om pd sidan 18. For mig dr det avgorande att vira medarbetare trivs och mér bra pé
jobbet. Genom detta initiativ kombinerar vi teambuilding med hilsofrimjande aktiviteter,
vilket bidrar till en stark social hallbarhet i verksamheten.

P4 samma sitt fortsdtter vi driva vart miljoméssiga hallbarhetsarbete framét. Vart projekt
inom cirkuldr ekonomi ir ett tydligt exempel dir vi arbetar I16pande med att minska
produktionsspill och ateranvinda det spill som dr oundvikligt. Mer om detta finns beskrivet pa
sidan 14. Min forhoppning dr att vi genom att stirka véra processer inom cirkulidr ekonomi kan
minska vért klimatavtryck och bidra till en mer resurseffektiv och hallbar industri.

Nir vi nu presenterar var fjarde hallbarhetsrapport kan vi konstatera att vért 1angsiktiga arbete
ger resultat. Vi ser framsteg och stabilitet i vara prioriterade omraden, och det bekriftar att ett
systematiskt och malmedvetet forbéttringsarbete gor skillnad, for var verksamhet, vara

medarbetare och de samhillen vi verkar i.

Peter Johansson, VD Liljas Plast
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VD har ordet
Liljas Plastic Suzhou

Pa Liljas Plastic Suzhou ar vi specialiserade pa hégteknologiska industriella
komponenter, med sarskilt stark ndarvaro inom fordonsindustrin och
telekomsektorn. Var karnkompetens ligger i formsprutning av tekniska
artiklar fran mycket sma detaljer till stora komponenter, dar vi verkar i
segmentet fran 50 tons laskraft till 2000 ton.

I Kina har héllbarhetsfragorna fatt en allt storre betydelse, inte minst genom att landet for
forsta gdngen antagit mal om att minska sina koldioxidutsldpp till &r 2035. For vir verksamhet
innebir detta att det var helt ritt att tidigt integrera hallbarhetsarbetet som en naturlig del av
var affidr. Det ger oss dessutom starka incitament att fortsatt vara transparenta kring vira
COgze-utslidpp och att fortsidtta omstédllningen av vara produktionsprocesser for 6kad energi-
och resurseffektivitet. Kopplat till detta har vi installerat ett nytt utsldppsfilter vilket
sdkerstiller att vi inte bara uppfyller utan ocksa ligger ldngt under de lagstadgade
griansvirdena for utsldapp av COze. Det dr ett miljoledningsinitiativ som uppskattas mycket av
véara kunder.

Liljas Plastic Suzhou har gjort omfattande arbetsmiljosatsningar, bdde pa kontoret och i
fabriken, som vi hoppas ytterligare ska oka trivseln hos véra medarbetare. P4 kontoret har det
inneburit nya skrivbord, fler Oppna ytor och fler motesrum for att frimja samarbete. I fabriken
har detta inneburit implementering av den s kallade 5S-metodiken, som syftar till att skapa
en sidkrare, renare och mer effektiv arbetsmiljo genom strukturerade arbetssétt och tydliga
rutiner. Under aret har vi infort friskvardsbidrag som en del i virt samarbete med att stirka
medarbetarnas trivsel och frimja hallbara, hdlsosamma levnadsvanor.

Jag dr stolt over véra hdllbarhetsambitioner och trots de utmaningar vi stir infor ér jag
overtygad om att vi dr pa ritt vdag och att vi genom véra insatser kan bidra till en hallbar

framtid. Jag ser fram emot att fortsitta arbetet med bdde social, miljomissig och
styrningsrelaterad hallbarhet tillsammans med vara medarbetare, kunder och partners.

Joakim Larsson, VD Liljas Plastic Suzhou
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Vara prioriteringar

Att definiera vasentlighetsomraden ar det forsta steget i hallbarhetsarbetet. De
skapar forutsattningar for ett effektivt arbete som genererar storsta mojliga
positiva forandring.

Vi har baserat var visentlighetsanalys pd mojligheterna att bidra till FN:s 17 globala mél {6r héllbar
utveckling. I bedomningen har utgdngspunkterna varit bransch och geografiska placering. Hinsyn har
ocksd tagits till vara viktigaste intressenters forvantningar. Under r 2022 gjorde vi en branschstudie
for att identifiera vilka hallbarhetsomréden som &r mest relevanta. Under 2023 skickade vi ut en
enkdt till medarbetarna for att undersoka vilka omraden de tycker att vi bor prioritera. Baserat pa

dessa analyser har vi beslutat att prioritera tre vasentlighetsomraden/globala mal.

Intressentanalys
Intressenter Dialoger Prioriterade omraden
Kunder e Webbsidor Reducera utslipp av vixthusgaser
e Modten Haéllbara transporter
e Maissor Resurseffektivitet

e Haéllbarhetsrapport

Ansvarsfull avfallshantering
Ansvarsfull kemikaliehantering
Motverka diskriminering

Goda arbetsvillkor

Motverka korruption

Medarbetare e Undersokning

Motverka diskriminering
Goda arbetsvillkor
Ekonomiskt tillvaxt
Innovation

Teknisk utveckling

Leverantorer e Webbsidor
e Mail och telefon
e Missor
e Hallbarhetsrapport

Klimatanpassning
Hallbar energi
Goda arbetsvillkor

Finansidrer e Mail Reducera utsldpp av vixthusgaser
e Moten
Kommuner e Webbsidor Motverka fororeningar

Resurseffektivitet
Goda arbetsvillkor

Vara prioriteringar



ANSTANDIGA HALLBAR
ARBETSVILLKOR KONSUMTION OC!
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FORANDRINGARNA
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Vasentlighetsomraden

Mal 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Malet handlar om att verka for varaktig ekonomisk tillvixt som inte sker pa bekostnad av sociala
och miljomissiga aspekter. Vira medarbetares kompetens och engagemang ér en stor tillgdng for
Liljas Plast.

Mal 9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Malet handlar om att bygga motstdndskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och héllbar
industrialisering samt framja innovation och ett héllbart naringsliv. Eftersom Liljas Plast &r
inriktad pa produktion av hogtekniska komponenter till industrin har vi hoga krav pa kvalité och
tillverkningsprocesser som sker enligt nollfelsprincipen. Var verksamhet bidrar till mélet genom
att investera i energieffektiv utrustning.

Mal 12. Hallbar konsumtion och produktion

Malet handlar om att sékerstilla hdllbara konsumtions- och produktionsmonster genom ansvarsfull
hantering av avfall och resurseffektivisering. Ddrav striavar vi efter att effektivisera var
resursanviandning.

Mal 13. Bekdmpa klimatforandringarna

Milet handlar om att vidta omedelbara atgirder for att bekdmpa klimatférindringarna och dess
konsekvenser. Vi strivar stindigt efter att minska véra utsliapp av COe har didrfor genomfort en
fullstéindig klimatberédkning (Scope 1, 2 och 3) for att fa koll pd véra utslédpp. Konkreta atgéarder vi
har vidtagit for att bidra till mal nummer 13 ir till exempel en energikonvertering fran oljepanna
till bergviarme samt uppdaterat var fordonsflotta till el- eller laddhybrid-bilar.

Vara prioriteringar 8



Vart hallbarhetsarbete

For Liljas Plast ar hallbarhet ett prioriterat omrade som far allt stérre
utrymme i organisationen. Som ett resultat av gediget arbete enligt langsiktiga
hallbarhetsmal, ledningssystemet PureAct, och kompetenshojande insatser
ser vi tydliga framsteg i vart hallbarhetsarbete. Vi fortsatter dock att vidga
vart ansvarstagande och utvecklas for att bidra till en hallbar framtid dar
plastens majligheter tas tillvara pa.

Under ar 2025 har vi gjort foljande konkreta insatser:

e Tillsatt friskvirdsambassadorer inom de svenska bolagen.

e Bytt ut tjanstebilar till elbil eller hybridbil.

e Bytt plastemballage till tervunnet material.

e Genomfort tillbyggnation for produktion och lager samt kontor i Hillerstorp.

e Ersatt oljepannan till bergvirme samt installerat slutet vattensystem i Vansbro. Investeringen
har gjorts tillsammans med Klimatklivet.

e Samtliga strategiskt utvalda leverantorer har signerat var uppforandekod eller har en egen
uppforandekod som vi godkint.

e Insatser for minskad energiforbrukning genom att ersitta dldre formsprutningsmaskiner mot
nya energieffektiva maskiner.

e Forenklat arbetsergonomin med elhandtruckar och nya ergonomiska arbetsbéankar.

e Nya mallar for medarbetarsamtal som ligger till grund for kompetenskartliggning.

e Strategisk hallbarhetsdag for svenska ledningsgrupper.

e Fortsatt socialt arbete genom konkreta insatser som klddinsamlingar, fruktplockning och
deltagande i lokala aktiviteter. Det visar en genuin vilja att stodja och integrera med samhaéllet
vi verkar i.

e Erbjuder triningstider, vilket framjar gemenskap, fysisk aktivitet och dr en mycket uppskattad

personalférmaén.

Vart hallbarhetsarbete 9



KLIMATRADET
JONKOPINGS LAN

klimatradet.sé

Nomineringar & priser

Under éret har vi blivit nominerade till fyra olika priser, bdde som foretag, dgare och
styrelseordforande till Liljas Plast. Vi dar mycket glada och stolta over att vi vann ett av prisen vi var
nominerade till, nimligen Nothinpriset 2025. Det prestigefyllda Nothinpriset delas varje ar ut till
framstdende foretagare i Gnosjoregionen for att stidrka nédringslivet och uppmérksamma dem som
genom sitt foretagande har gjort en sérskilt betydelsefull och enastdende insats.

Vi dr ocksd mycket stolta over var nominering till Klimatrddets Klimatpris 2025, ett pris som delas
ut till foretag som bidrar till att Jonkopings 1dn utvecklas till ett klimatsmart plusenergilén. I
nomineringen beskrivs Liljas Plast som “ett foretag som visar att ett gediget och ldngsiktigt
héllbarhetsarbete kan kombineras med teknisk innovation, affarsmissig utveckling och djup respekt
for var gemensamma framtid.” Vidare lyfts vart arbete med att minska klimatpaverkan inom Scope
3, ”dér hela 99 procent av foretagets klimatavtryck dterfinns. Genom flera avgorande atgéarder visar
Liljas Plast att hdllbarhetsarbete inte handlar om punktinsatser, utan om att integrera klimatansvar i
varje led — fran energival till materialstrategier och leverantdrssamarbeten.” Nomineringen
framhaller ocksé vdra mél, konkreta dtgirder och starka engagemang, och beskriver oss som ett
foredome for andra aktorer i regionen samt en mycket virdig kandidat till Klimatradets klimatpris.

Forutom ovan nimnda pris och nominering var vér styrelseordforande Per-Johan Dahlgren
nominerad till Guldklubban fran styrelseakademien Jonkopings ldn och dgarna till Liljas Plast
nominerade till EY Entrepreneur of the Year. Det dr fantastiskt att bli uppmérksammad pa det héar
sdttet och vi ser det som en inspiration att fortsitta utveckla vart hallbarhetsarbete samt att bidra
med ytterligare insatser fOr att stirka niringslivet i regionen.

Vart hallbarhetsarbete 10



B Miljomaéssig hallbarhet

‘H!! Var produktion kriver bade energi- och vattenanvdndning och vi anvénder oss av minga olika
typer av material. For att minska var miljopaverkan méter vi och foljer upp relevanta nyckeltal

som kopplas till vara prioriterade omraden inom héallbar konsumtion, produktion och industri.

1
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Fullstandigt klimatavtryck (Scope 1, 2 och 3)

Vi berdknar vért klimatavtryck baserat pa den globala standarden Greenhouse Gas Protocol (GHG-
protokollet). Klimatavtrycket mits i koldioxidekvivalenter (COe) och berdkningen omfattar alla
bolag inom Liljas Plast. Vid summering av klimatberdkningen for Sverige och Kina har det totala
utsldppet okat med 2% i absoluta tal frdn 2024 till 2025. Detta beror frimst pé strategisk
utbyggnad pd en av vara enheter for att sdkra framtida tillvaxt. De svenska enheterna har samtidigt
uppnétt en minskning pd 56% i Scope 1 sett frdn 2022. Detta har varit mojligt genom en ny policy
for tjanstebilar samt dndrad uppvarmningslosning. Var kinesiska enhet har uppnétt en minskning

pa 69% procent i Scope 1 sett frin sin forsta berdkning 2024, dven detta pga byte av tjdnstebilar.

Aven i 4r har en basarsjustering gjorts d4 vi har gjort forbittringar i bdde metod och kvalitet. Det
reviderade resultatet for baséret 4r omkring 10 procent ldgre dn det tidigare berdknade resultatet.
99 procent av vart klimatavtryck ligger i Scope 3 (indirekta utsldpp) dér vara inkop av plaster dr
den storsta utsldppsdrivaren. Tillsammans med véra kunder arbetar vi aktivt med att vilja material
med minsta mojliga miljopaverkan som samtidigt héller den kvalité och har de egenskaper som

krdvs for slutprodukten.

Vart totala utslédpp i relation till omsittning har minskat 23% frén 2022.

@ Scopel @ Scope2 @ Scope 3

2022
2023
2024
2025

0 2000 4000 6000 8000 10000




Total energiférbrukning (kWh) av férbrukat material i kg

Diagrammet visar den totala energiforbrukningen. Vér 2022

produktion dr energikrdavande och forbrukningen styrs 5023

av hur mycket vi producerar och siljer. Idag har alla

véra bolag elavtal med fornybar energi. Véart bolag i g

Kina har solceller som técker 30 % av deras 2025 32
energiforbrukning. 00 05 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35

Vattenforbrukning av forbrukat material i ton

Diagrammet visar totala vattenforbrukningen av
forbrukat material. I produktionen gér det it en del
vatten och darfor méter vi var arliga vattenforbrukning.
Under 2025 installerades ett slutet kylsystem for att

minska vattenforbrukningen pa vér enhet i Vansbro.
Effekten syns forst 2026.

=)
|91
S
>
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Andel brannbart avfall av forbrukat material (%)

Diagrammet visar andelen briannbart avfall av forbrukat 2022

material. Ar 2028 ska vi ha minskat var méngd brinnbart

avfall med 30 procent med referensar 2022. Andelen 20
briannbart avfall berdknas i relation till mdngden forbrukat 200
material. Under 2025 har vi fortsatt undersoka hur vi kan 2025
minska vért brinnbara avfall genom att separera kassationer 0 2 4 6 8 10

frdn produktionen och brinnbart avfall.

Vart hallbarhetsarbete 13
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Cirkular ekonomi pa Liljas Plast

For Liljas Plast ar cirkular ekonomi en sjalvklar och integrerad del av
verksamheten. For att minska vart spill arbetar vi kontinuerligt med att
ateranvanda det material som oundvikligen uppstar i produktionen.

Liljas Plast foljer noggrant utvecklingen inom verktygs- och produktionsteknik for att kunna
identifiera I6sningar som minskar materialdtgdng, energiférbrukning och klimatpaverkan.
Dessa satsningar bidrar inte bara till minskade kostnader utan ocksa till ldagre
koldioxidutsldpp. En viktig del av virt arbete handlar om att optimera véra interna processer.
Genom att standigt forbiattra produktkvaliteten, justera maskininstdllningar och effektivisera
tillverkningsflodena minskar vi méngden skrot och spill.

Ett konkret exempel pé vért arbete med cirkuldr ekonomi ir ett kundprojekt dér vi tillverkar
en badstege helt i 100 % &tervunnet material. Projektet genomfors i samarbete med ett foretag
som har specialiserad utrustning for att mala ner storre plastdetaljer till d&tervunnet rdmaterial.
Erfarenheterna fran detta projekt visar att produkter av dtervunnet material kan halla samma
hoga kvalitet som om de var tillverkade av nytt material, med skillnaden att klimatpdverkan
blir betydligt mindre.

Den storsta utmaningen har hittills varit att uppna 6nskad firgnyans di atervunnet material
ofta bestar av flera olika kuldrer, vilka behdver firgas in i exempelvis morkgratt eller svart,
for att f& en homogen firg pd rdvaran. Det finns materialleverantorer som kan hjilpa till med
att sortera upp plasten innan den mals ner, for att bittre kunna mota kundernas estetiska
onskemadl utan att kompromissa med hallbarheten.




Social hallbarhet

Det ar viktigt for oss att vara medarbetare arbetar under goda och sakra
forhallanden samt att de mar bra och trivs pa jobbet. Liljas Plast efterstravar
snabbast méjliga ledtider med harda krav pa precision och kvalitet. Det staller
hoéga krav pa rutiner och pa personalens kunskaper. | vart arbete kan det
forekomma monotona moment i produktionen. Den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon féljs regelbundet upp genom medarbetarenkater.

Liljas Plast har en visselblasarfunktion for bdde den svenska och kinesiska verksamheten. Detta
sakerstéller att vira medarbetare och andra externa intressenter kan sld larm om oegentligheter,

trakasserier, diskriminering eller andra overtradelser.

Visselbldsarfunktionen dterfinns via webbsidan och mojliggor en helt anonym hantering for att

skydda individen mot repressalier. Under 2025 har inga incidenter rapporterats.




Vara medarbetare ar var

viktigaste resurs

Vi arbetar kontinuerligt for att alla ska trivas pa jobbet och kanna att det
finns majligheter att utvecklas bade i sin nuvarande roll och genom att ta
sig an nya roller. Liljas Plast stravar efter att skapa en arbetsplats dar
medarbetarna ar engagerade i sitt arbete och upplever att det de gor ar
meningsfullt. Nar vi investerar i vara medarbetare bygger vi samtidigt
framtiden for hela bolaget.

Ett exempel dr vir medarbetare Olivia, som borjade som praktikant i Hillerstorp under sin
utbildning och erbjods anstédllning direkt efter examen. Idag arbetar Olivia som stéllare och
beskriver Liljas Plast som ett foretag med goda utvecklingsmdojligheter och en fantastisk
arbetsmiljo, dar man far chans att prova nya saker och samtidigt utmanas i sin roll. Hon lyfter
ocksé foretagets starka fokus pa innovation och héllbarhet, vilket skapar trygghet i att vara en
del av Liljas framtid.

En annan medarbetare, Mattias, har varit en del av Liljas Plast i 27 ar och ir ett tydligt
exempel pa hur investeringar i medarbetare skapar 1dngsiktigt virde. Idag arbetar Mattias som
produktionstekniker pa enheten i Vansbro och bir sitt ansvar i ledningsgruppen med stort
engagemang, ndgot vi viardesitter hogt.

Vart hallbarhetsarbete 16



Friskvardsambassadorer pa
Liljas Plast

Vi har infért friskvardsambassadorer som ansvarar for att planera
friskvardsrelaterade aktiviteter och féreldsningar for medarbetarna. Syftet ar
attfafleri rérelse och darigenom 6ka trivseln, starka teamkanslan och pa sikt
minska sjukfranvaron. Att réra pa sig regelbundet ar brabade for medarbetare
medstillasittande kontorsarbete och for de som jobbar i produktionenoch
dagligen utsatts for tunga lyft.

Under 2025 har aktiviteternasamlats inom ramen for en friskvardsvecka eller en friskvrdsménad,
men till nédsta ar planerar vi att sprida ut aktiviteterna under hela iret. En av véra aktiviteter var att
g4 upp och ner for en brant slalombacke. Flera av medarbetarna uttryckte att det kiindes svért och
att det skulle bli en stor utmaning. Och visst var det tufft, mendet var otroligt kul att se hur alla
peppade varandra och hur det 6kade gemenskapen att klara en sddan utmaning tillsammans!

Ett medskick frén en av véra friskvirdsambassadorer ir att detinte handlar om vad man gor, utan
det viktigaste dr att man kommer igang och ror pa sig tillsammans. Borja enkelt och utvecklasihop,
bade somindivider och som team!

ViR ’,_' ,

nﬁ\
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Medarbetarnojdhet

Tabellen visar medarbetarnojdhet i procent. Statistiken baseras pé en arlig medarbetarenkit dér varje
frga kan fa 1-4 podng. Resultaten summeras och medelpoidngen divideras med maxpodngen. Malet
framét dr att medarbetarndjdheten ska fortsétta ligga pd minst 75 procent. Vi dr stolta dver att vi
under 2025 lyckats hdja den redan hoga andelen och ser det som ett resultat av de sociala initiativen

vi genomfort under éret.

2022 2023 2024 2025

Genomsnittlig anstallningstid

Statistiken visar medelvirdet for genomsnittlig anstillningstid.

2022 59 ar 2023 6,5 ar 2024 6,5 ar 2025 6,6 ar

Frisknarvaro och nyttjandegrad av friskvardsbidrag

Diagrammen visar andelen friskndrvaro och nyttjandegrad av friskvardsbidrag hos véra medarbetare.
Vi har under éret hojt friskvardsbidraget och uppmuntrat vira medarbetare att nyttja bidraget i storre
utstrickning vilket vi ser gett resultat. Mélet var att under 2024 oka friskvéardsbidraget med 50
procent med ar 2022 som referensar vilket vi dr stolta Over att vi lyckats med. Malet framdver dr att
bibehdlla nyttjandegraden. Liljas Plastic har infort friskvardsbidrag 2025, datan inkluderas fr.om.

2026.

Frisknarvaro % Nyttjande av friskvardsbidrag %
2022
2025 2022 37
97 o3 2025
63

2023
63

2023
95 2024
64

2024
97
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Olyckor, tillbud & riskobservationer

Diagrammet visar antalet olyckor, tillbud och riskobservationer. Tillbud och riskobservationer ser
vi som en mojlighet till forbéttring i var arbetsmiljo, dirfor dr vi ndjda med att diagrammet visar
fler tillbud och riskobservationer @n olyckor per ar. For att minimera risken for skador och olyckor
har vi bland annat fortlopande brandronder, skyddsronder samt riskbedomningar. Under 2025 gick
vi med i [A-systemet dir man enkelt registrerar olyckor, tillbud och riskobservationer, och vi

uppmuntrar vér personal att gora detta.
Olyckor @ Tillbud @ Riskobservation

2022 I

2023
I

2024
]

2025 |
I

0 10 20 30 40 50 60 70

Konsfordelning

Diagrammen visar andel kvinnor och min bland medarbetare, i ledningsgruppen och i styrelsen.

@ Min
® i 2022 2023 2024 2025
Medarbetarna Medarbetarna Medarbetarna Medarbetarna
Min 52% Min 52% Min 50% Min 53%
Kvinnor 48% Kvinnor 48% Kvinnor 50% Kvinnor 47%
Lednings- Lednings- Lednings- Lednings-
grupperna grupperna grupperna grupperna
Min 61% Miin 62% Miin 65% Min 69%
Kvinnor 39% Kvinnor 38% Kvinnor 35% Kvinnor 31%
Styrelsen Styrelsen Styrelsen Styrelsen
Min 80% Miin 80% Miin 80% Min 80%
Kvinnor 20% Kvinnor 20% Kvinnor 20% Kvinnor 20%

Vart hallbarhetsarbete
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Foretagsaktiviteter

I véra bolag forsoker vi alltid fira goda resultat, kunddagar och hogtider tillsammans. Under 2025
har vi anordnat flertalet sociala aktiviteter vilka vi tror varit bidragande till bland annat den 6kade

medarbetarndjdheten. Nedan har vi sammanstillt ett kollage med ett urval av négra aktiviteter.

Vart hallbarhetsarbete 20



Vad ar det basta med att jobba pa Liljas Plast?

Det bista enligt mig ar variationen i arbetet, den ena dagen &r aldrig den
andra lik. Mina arbetskamrater ligger ocksd med i toppen pa vad som dr
det bdsta med Liljas Plast.

Philip, Stdllare, Vansbro

Vad gor du i din roll for att starka vart hallbarhetsarbete?
Som ekonomichef sd arbetar jag med att skapa ekonomiskt utrymme for
fortsatta satsningar inom hallbarhet. Jag forsoker ocksé i det dagliga
lyfta fram vikten av att jobba med héllbarhetsfragor for att stirka var
ldngsiktiga affdr och kunderbjudande.

Rickard, Ekonomichef, Hillerstorp

Om du skulle beratta fér en kund vad social hallbarhet
betyder har pa arbetsplatsen, vad skulle du saga?

Fysisk och mental hilsa dr en forutsittning for att anstdllda ska kunna
engagera sig fullt ut i sitt arbete, vilket gor regelbundna hilsokontroller
och humanistisk omsorg avgorande. Lyckligtvis utmirker sig foretaget pa
bada dessa omraden. Vi erbjuder inte bara anstéllda arliga hdlsokontroller

for att skydda deras vilbefinnande, utan organiserar ocksa

o utomhusaktiviteter for teambuilding. Dessa aktiviteter gor det mojligt for
alla att forbattra kommunikationen, stiarka kinslomissiga band i en
avslappnad atmosfir och verkligen kdnna teamets varme och omsorg.

Kathy, Kvalitetschef, Suzhou

Vad betyder en hallbar arbetsplats for dig?

En héllbar arbetsplats i mina 6gon ir en arbetsplats som ger det lilla extra.
En arbetsplats som virdesitter bdde den sociala hillbarheten med
arbetsmiljé och medarbetare, men dven lagger en stor vikt pa
miljoaspekten inom héallbarhet. En héllbar utveckling helt enkelt, som
viarnar om ménniskor, naturens och foretagets bésta. Folj med tiden och
utveckla produkter och verksamheten for att ligga i framkant — var inte

radd for forandring. Den héllbara arbetsplatsen jobbar med sin omvirld
och inte mot den.

Caroline, Operator, Lagan

Vart hallbarhetsarbete 21
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Samhéllsengagemang 1

Liljas Plast och vara medarbetare ar en del av samhallet i stort. Darfor ser vi till att
framja och sponsra flera olika lokala foreningar och idrottsverksamheter.

Varje dr deltar vi i ett samarbete med viara kommuner och lokala teknikgymnasium i det som kallas
Industrinatten. Det innebdr att elever i drskurs 8 far besoka olika foretag i kommunen med syftet att
skapa intresse for industrin och de gymnasieprogram som erbjuds. Liljas Plast har ocksi haft glddjen att
vialkomna praktikanter fran hogstadiet.

Utover skolklasser tar vi rligen emot andra typer av besdkare sdsom foreningar, kommuner och banker
for att visa hur vi arbetar. Under 2025 har vi vialkomnat pensionérer, studenter fran tekniska hogskolan i
Jonkoping, lokala skolor och kunder for rundvandringar i véra fabriker. I samarbete med lokala
leverantorer har vi bjudit in till kunddagar med syfte att stirka kunders kunskap om plast.

Liljas Plast sponsrar bland annat “Pepe’s cup” i Vansbro, vilket dr en fotbollscup for barn. Hela
samhdllet gar ihop och anordnar cupen vilken dr mycket uppskattad. Under dret 6ppnades en ny
frisbeegolf-arena i Hillerstorp. I samband med Oppningen skinktes frisbees till elever pa lokal skola
strax innan sommarlovet.

Viér kinesiska verksamhet anordnar fruktplock for anstillda med syfte att stotta jordbrukare.
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Malsattningar

Mal for 2026

Vi har under 2025 fortsatt vart arbete inom social hallbarhet samt forstarkt
vara miljomassiga aktiviteter genom fokus pa atervinning och miljévanligare
material. For 2026 siktar vi pa att utveckla vart miljémassiga bidrag annu mer.

Under 2026 planerar vi att:

Friskvardsambassadorerna kommer planera in I6pande aktiviteter under 2026.

Succesivt byta ut vara arbetsfordon till antingen el eller hybrid.

Anpassa hallbarhetsrapportering till VSME standard.

Fortsatta investera i resurseffektivitet.

Fortsatt arbete mot minskat brannbart avfall i produktion.

Malsattningar 23



Langsiktiga mal

Langsiktigt Initiativ/ Resultat- FNs globala
mal atgarder indikatorer mal

Till ar 2028 ska vi Minskade interna Andel briannbart avfall av g uumasn W g9 wow
minska var miangd kassationer forbrukat material (%) & Q0
brannbart avfall med

30 procent med Minskade

relation till forbrukat reklamationer

material

Till ar 2030 ska vi

Minskade interna

Fullstandigt klimatavtryck Bl frEes

halvera vart kassationer & (@\@)
klimatavtryck med Total energiforbrukning
2022 som referensar Minskade (kWh) av forbrukat 13 G
reklamationer material i kg @
Minskad Total vattenforbrukning
energiforbrukning (kbm) av forbrukat material
i ton
Malet framét dr att Forméner MedarbetarnGjdhet (%) 8 biriioe
medarbetarndjdheten "“%‘{'/"
ska fortsitta ligga pé Hilsoframjande Medelvirde for i
minst 75 procent aktiviteter genomsnittlig arbetstid (&r)
Foretagsaktiviteter

Under 2026 ska vi se over vara langisiktiga mél och eventuellt justera/utoka malsattningarna kopplat till

vara ovriga bolagsmal.

Malsattningar
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Riskanalys

Sannolikhet/

Risk Beskrivning Konsekvens Hantering

Klimatférandringar ~ Utslédpp av vixthusgaser. ~ Medel/Medel Fullstdndig klimatberakning av
Plast ir ett bittre alternativ verksamhetsgruppen och arbetar
mot andra material och aktivt for att minska vart avtryck
tillverkningstyper men vi dr genom resurseffektivitet samt néra
medvetna om vér paverkan. dialog med kunder och

leverantorer for att hitta de basta
losningarna.

Beroende av rdoljai  R&olja ér en fossil Medel/Hog Vi strdvar efter att minska intern

plaster naturresurs och ér ddrmed kassation samt dteranvinda sd
en begrénsad tillgang. mycket material som mojligt.

Anvinder kvarnar sd material kan
g4 tillbaka i produktionen. Vi
forsoker paverka kunden att vilja
ett dtervunnet/miljovénligt material
samt resurseffektiv konstruktion av
produkt och verktyg.

Fysiska och Hog arbetsbelastning, Lag/Medel Forebyggande: Arbetsrotation,

psykiska monotona arbetsmoment, friskvardsbidrag, sikerhetsrutiner,

arbetsmiljobrister ensamarbete, tunga lyft skyddsutrustning, foretagshélsa,
samt nattarbete kan leda till ergonomiutbildning, ensamlarm,
arbetsskador. pausgympa. Miter olyckor och
tillbud. Kollektivavtal med
pension, olycksfalls- och
sjukforsdkring.

IT-attacker Nationellt hanger inte Medel/Hog IT-leverantor som sikrar var IT-
sikerheten med i samma miljo samt kompetens inom
tempo som den tekniska gruppen. Beredskapsplan
utvecklingen. Ett tillgiinglig vid ev. attacker.
fungerande och sikert IT- Fortlopande utbildning i IT-
system ér en forutsittning siikerhet av IT-leverantor
for att verksamheten skall
fungera.

Kostnader for omstillning  Hog/Medel Strategiska beslut kring héllbara

Langsam
forflyttning mot
uppsatta miljomal

Riskanalys

till hallbara
produkter/tjanster. For
hoga kostnader for hallbara
val bade internt och

externt.

investeringar och val. Bibehélla
god kommunikation med kunder

och leverantor.
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